1.1. Mezun Anketleri

Bu mezunlardan yaklasik %35’ine 2019 yil1 baslarinda ulasilarak istihdam edilen mezun sayist,
mezunlarin istthdam yerleri, is bulma siireleri, ¢alistiklar1 islerde aldiklar1 ortalama maaslar,
boliimde aldiklar1 egitim-6gretimin yeterli olup olmadigi, daha iyi bir egitim i¢in Oneriler gibi
sorular sorularak bir anket ¢alismasi yapilmistir. Ulasilan bu mezunlarin yaklasik yarisi
anketleri tamamlayarak geri donilis yapmistir. Elde edilen anket sonuclar1 grafiklerle birlikte
asagida 6zetlenmistir.

Yapilan ankete 11/02/2019 tarihi itibariyle toplam 74 lisans mezunu 6grencimiz katilmistir.
Anket genel olarak mezun ogrencilerimizin takibi i¢in yapilmaktadir. Is hayat1 ile ilgili
bilgilerinin disinda béliimiimiiziin vermis oldugu miihendislik egitimi hakkindaki diisiincelerini
ogrenmek amacli yapilmistir. Bu anket sonucunda elde edilen veriler degerlendirilerek
asagidaki sonuglara ulagilmistir.

1.1.1. Mezuniyet Sonrasi is Bulma Siireleri

Yapilan anket ¢aligmasinda mezun 6grencilerimizin mezuniyet yillart ve ilk ise baglama yillari
sorulmustur. Alinan cevaplar degerlendirilerek mezun 6grencilerimizin mezuniyet ile ise
baglama arasinda gecen siireler hesaplanmistir. Buna gore elde edilen sonuglar bir grafik
halinde Sekil 1’de verilmistir. Sekil 1 incelendiginde ankete cevap veren mezunlarinizin;

e %57’si mezun olduktan sonraki ilk 6 ay igerisinde bir is bulmustur.
¢  %29’u mezun olduktan sonraki 1 yil igerisinde bir i bulmustur.

e %06’s1 mezun olduktan sonraki 2 yil igerisinde bir is bulmustur.

e  %2’si mezun olduktan sonraki 3 yil igerisinde bir is bulmustur.

e %06’s1 ise anket tarihi itibariyle heniiz is bulamamistir.
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Sekil 1. Mezun 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi ig bulma durumu

1.1.2. Mezunlarimizin Baslangi¢c Maaslari

Yapilan anket ¢alismasinda mezun 6grencilerimizin ise basladiklar1 yilda almis olduklar1 net
maaslar sorulmustur. Almnan cevaplar dogrultusunda aymi yil igerisinde ise baslayan
mezunlarimizin ortalama maaslari hesaplanmis ve yila bagli olarak ortalama maaslarin degisimi
Sekil 2°de verilmistir. Ayrica ayn1 grafikte gecmis yillarin ortalama maas degerleri Tiiketici
Fiyat Endeksi (TUFE) dikkate aliarak giincel maas degeri yaklasik olarak hesaplanmistir. Bu
degerler dikkate alinarak mezun 6grencilerimizin 2019 yilina gore ortalama baslangic maaslari
yaklagik 2990 b olarak hesaplanmustir.
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Sekil 2. Mezun 6grencilerimizin ise basladiklarinda almis olduklari maaglar



1.1.3. Calhisan Mezunlarimizin Sektorel Dagilim ve Tipi

Yapilan ankette ¢alisan mezunlarimiza calistiklar1 kurulusun tipi sorulmustur. Buna gore
mezunlarimizin %10°1 bir kamu kurulusunda, %90°1 ise bir 6zel sektor kurulusunda istihdam
edilmektedir.
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Sekil 3. Calisan mezunlarin sektor tipi

Sekil 4’de goriildiigii gibi ¢calisan mezunlarimizin sektorel dagilimina bakildiginda %46 gibi
yiiksek bir oranin imalat sanayiinde istihdam edildigi goriilmektedir. Bu sektdriin en yakin
takipgisi %15 ile Enerji-Mekanik Tesisat-Dogalgaz alaninin oldugu goriilmektedir. Ayrica
iilkemiz icin kritik olan savunma sanayiinde boliimiimiiz mezunlarinin pay1 %8 olarak yer
almigtir. Bir diger yiiksek oran, Tiirk Hava Yollari, Karayollari, Belediyeler, yazilim gibi
sektorlerin yer aldig1 “Diger” kategorisi olmustur. Sekil 3 ve 4 ‘te sektor tipi ve sektorel
dagilima bakildiginda mezunlarimizin genellikle 6zel sektorii tercih ettigi goriilmektedir.
Calisma alanlar1 bakimindan imalat ve enerji sektorleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu kapsamda
bolumde verilen teknik se¢cmeli derslerin bu alanlarda yogunlastirilmasi ve gesitlendirilmesi
boliim paydaslarina sunulmustur.
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Sekil 4. Calisan mezunlarimizin sektorel dagilimi

1.1.4. Mezunlarimzn is Alanlar

Yapilan anket ¢alismasinda mezunlarimiza g¢aligtiklart kurumlarda goérev aldiklart birimler
sorulmustur. Alinan cevaplar bir Venn semast halinde Sekil 5°te verilmistir. Sekil 5
incelendiginde genel olarak Uretim (%45) ve Ar-Ge (%38) birimleri 6n plana ¢ikmaktadir.
Ancak birgok birim birbiri ile kesismektedir. Bu durum sunu gostermektedir ki; Ar-Ge ve
Uretimde gorev alan mezunlarimizin &nemli bir kismi ayn1 zamanda ¢alistiklar1 birimlerde
yonetici pozisyonundadir. Bu durum program g¢iktilarimizdan biri olan lider vasifli
muhendislerin yetistirilmesi konusunu desteklemektedir. Ayrica tiim mezunlarin %10 nun ise
kurumun basinda yonetim kadrosunda bulunmasi énemli bir ¢iktimizdir.
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Sekil 5. Mezunlarimizin ¢alistiklari kurumlarda gorev aldiklar: birimlerin dagilimi

1.1.5. Mezunlarimizin Egitim Durumlari

Sekil 6’da goriildiigii gibi; yapilan anket ¢aligmasinda mezunlarimizin egitim hayatlarina
devam edip etmedigi hakkinda bilgi alinmistir. 2017-2018 YOK verilerine gore tim
iniversiteler ve boliimler dikkate alinarak lisansiistii egitimdeki (yliksek lisans ve doktora)
ogrenci sayisinin lisans egitimindeki 6grenci sayisina oran1 %21.6 olarak hesaplanmistir. Anket
sonucunda mezunlarimizin %20’sinin lisansiistii egitim almakta oldugu sonucuna varilmistir.
MUDEK  kapsaminda mezun &grencilerimizin lisansiistii egitimleri icin boliim olarak
hedeflenen %15°lik oran tutturulmus oldugu goriilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda lisans
ogrencilerimizi bolimiimiizde verilen yiiksek lisans ve doktora seminerlerine katilmalar1 tesvik
edilmeye devam edilecektir.
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Sekil 6. Lisans sonrasi egitim-dgretime devam etme durumu

1.1.6. Mezunlarin Universite Hakkindaki Genel Degerlendirmesi

Yapilan anket ¢alismasinda mezun dgrencilerimizin liniversitedeki egitim ve sosyal hayatlarini
1 ile 5 puan araliginda degerlendirmeleri istenmistir. Anket ¢alismasinda sorulan sorular
asagidaki Tablo 2’de sirasiyla verilmistir.

Tablo 2. Universite hakkinda genel degerlendirme anketinde sorulan sorular

No | Genel degerlendirme konulari Yeterli | Yetersiz
1 | Universitedeki sosyal yasam, olanaklar ve hizmetler yeterlidir. O
2 | Universitenin kiitiiphane olanaklar1 ve hizmetleri yeterlidir. O
3 | Universitenin bilgisayar ve internet olanaklar1 yeterlidir. O
4 | Bolimiin sahip oldugu derslik olanaklar1 yeterlidir. O
5 | Boliimiin sahip oldugu laboratuvar olanaklarini yeterlidir. O
6 | Bolim dersleri ile ilgili ders notu ve kitaplari yeterlidir. O
Boliimde Makine Miihendisligi egitimi i¢in yaptirilan zorunlu staj
7 L . O
suresi yeterlidir.
Bolimiin  akademik kadrosu Makine Miihendisligi egitimi
8 1 (|
acisindan yeterlidir.
9 Bolurr.l - Ogretim elemanlarmin Ogrencilere gosterdikleri ilgi -
yeterlidir.




Boliimde uluslararas diizeyde bir miithendislik egitimi aldigimiza

10 |.
inaniyorum.

Sekil 7°de, Tablo 2’de gosterilen anket sorularina verilen ortalama puanlar bir grafik halinde
verilmistir. Boliim olarak hedefimiz her bir soru i¢in en az 3 puan barajin1 gegmektir. Genel
olarak mezunlarimizin sosyal yasam, kiitiiphane ve derslik olanaklari agisindan tiniversitemizi
yeterli bulduklar1 goriilmektedir. Ayrica boliimde sunulan ders notlari, kitaplari, akademik
kadro ve akademisyenlerin 6grenciye olan ilgisi mezunlarimiz tarafindan yeterli bulunmustur.

Diger taraftan internet, bilgisayar ve laboratuvar imkanlar1 hedefledigimiz puanin gerisinde
kalmistir. Bu konularda hedeflenen puani yakalayabilmek adina boliim, fakiilte ve {iniversite
paydaglart ile goriismeler yapilarak altyapinin daha iyi hale getirilebilmesi igin goris
aligverisinde bulunulacaktir. Mezunlarimizin yetersiz buldugu bir baska konu ise staj siiresinin
yetersiz ve egitimin uluslararasi diizeyin altinda olmasidir. Staj siiresi boliim paydaslar ile
goriistilerek uygun diizenleme yapilabilmektedir. Ancak egitim seviyesinin uluslararasi diizeye
cikarilmasi goreceli bir kavram olup farkli parametrelerin ayni anda olabilmesine baglhidir. Bu
parametrelerden en &nemlisi {iniversitemizin altyapt imkanlaridir. Internet, bilgisayar ve
laboratuvar gibi somut imkanlar bu seviyeye getirildigi takdirde, egitimin kalitesinde de gozle
goriiliir bir artis olacaktir. Bu gibi imkanlarin belli bir standarda gelmesi halinde akademik
personelin miihendislik egitimine saglayacagi katki artacaktir. Ornegin laboratuvar
imkanlarmin belirli bir seviyeye ¢ikarilmasi durumunda derslerin uygulama kisimlari daha
etkin bir sekilde verilebilecektir.
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Sekil 7. Universitedeki egitim ve sosyal hayatin degerlendirilmesi

1.1.7. Mezunlarimizin Béliim Hakkindaki Genel Degerlendirmesi



Yapilan anket ¢alismasinda mezun Ogrencilerimizin boliimiimiizii 1 ile 5 puan araliginda
degerlendirmeleri istenmistir. Anket c¢alismasinda sorulan sorular asagidaki Tablo 3’de
sirastyla verilmistir.

Tablo 3. Mezunlarin boliin hakkinda genel degerlendirme anketinde sorulan sorular

No | Genel degerlendirme konulari Yeterli | Yetersiz
OMU Makine Miihendisligi Béliimii'nde aldigim egitimin

1 et O
bugiinkii kariyerime katkis1 olmustur.

2 | Lisans egitimimin mevcut igimle ilgisi vardir. U

3 | OMU Makine Miihendisligi Boliimiinde egitim almay1 éneririm. | OJ

4 OMU _Maklne Miihendisligi Boéliimiinde egitim programi 0
gunceldir.

5 Béliirr.u'i.n akademik kadrosu egitimin ylriitilmesi acisindan 0
yeterlidir

5 Bv('j.I[‘]m‘U.n. laboratl.lv'arlarl ve alt yapisi cagdas bir miihendislik 0
egitimi i¢in yeterlidir.

7 | Boliimiin mezunlarla olan iliskileri ve iletisimi yeterlidir. O

Sekil 8’de, Tablo 3’de goriilen anket sorularina verilen ortalama puanlar grafik halinde
verilmistir. Boliim olarak hedefimiz her bir soru i¢in en az 3 puan barajin1 gegmektir. Anket
sonucunda 2. soruya verilen cevap dikkate alindiginda, 6grencilerimizin mezun olduktan sonra
aldiklar1 mithendislik egitimi ile ilgili bir iste calistiklar1 goriilmektedir. Diger taraftan verilen
egitim miifredatinin giincelligi konusunda mezunlarimiz boliimiimiizii yeterli bulmuslardir.
Bolimumiiz egitim-6gretim miifredat1 Bologna siireci ile giincelligini korudugu gortilmektedir.

Diger taraftan mezunlarimiz almis olduklar1 egitimin Kkariyerlerine olan katkisinin
hedefledigimiz diizeyin altinda oldugunu 1. soruda ifade etmislerdir. Bu kapsamda mezun
paydaslarimiz ile diizenli araliklarda goriisiilerek boliimiimiizde verilen teknik segcmeli derslerin
kariyerlerine pozitif yonde katki yapacak sekilde giincellenmesi planlanmaktadir. Ayrica
iniversite ve fakiilte paydaslari ile goriisiilerek teknik se¢gmeli derslerin kontenjan1 diistiriilerek
daha fazla teknik secmeli ders acilmasi saglanacaktir. Yapilacak goriismeler ile mezunlarimizla
stirekli iletisim halinde olunacak ve 7. sorunun da hedeflenen diizeye ulagsmasi saglanacaktir.

Genel {iniversite degerlendirmesinde de mezunlarimizin belirtmis oldugu bdliim altyapisi ve
laboratuvar imkanlar1 egitimin kalitesine 6nemli dl¢lide etki etmektedir. Bu anket calismasinda
da 6. soruda sorulan altyap1 ve laboratuvar imkénlarinin hedeflenen diizeyin altinda kaldig:
goriilmektedir. Hedeflenen diizeye ulasmak ic¢in {iniversite ve fakiilte paydaslart ile
goriistilecektir. Boliimiimiiz alt yap1 ve laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi amaciyla
miihendislik ek binas1 makine miihendisligi i¢in Oncelik arz etmektedir. Mevcut durumda



makine miihendisligi laboratuvarlarinin bulundugu konum itibariyle daha fazla gelistirilmeye
imkan vermemektedir. Ornegin makine miihendisligi kapsaminda kullanilan makine ve
cihazlar, yuksek giic tiiketen, blyiik hacim kaplayan ve oldukca agir techizatlardir. Ikinci katta
bulunan makine miihendisligi laboratuvar mekéani, bu techizatlarin laboratuvarlarda
bulunmasma ve kullanilmasina imkan vermemektedir. Hali hazirda boliimiiz demirbagina
kayith birgok makine ve techizat farkli boliimlerin hangarlarinda atil olarak bekletilmektedir.
Ayrica boOlime, firmalarin yapmis oldugu cihaz hibeleri yer sikintis1 sebebiyle kabul
edilememektedir.

Mezun anketlerimizin bolim degerlendirme sorularinda énemli bir yer kaplayan 5. sorunun
hedeflenen diizeye ulagamamasi biiyiik 6nem teskil etmektedir. Mevcut akademik kadronun 5
anabilim dalindan olugan makine miihendisligi boliimii diistiniildigiinde say1 olarak yetersiz
kalmaktadir. Bu durum akademisyenlere fazlaca ders yiikii getirmekte ve bu durum dolayh
olarak egitimin kalitesine yansimaktadir. Bu kapsamda béliimdeki akademisyen sayisinin
artmasi1 ders ylikiinii azaltacak ve akademisyenlerin vermis olduklar1 derse daha fazla vakit
ayirarak egitimin kalitesinin artmasina sebep olacaktir.

Yukarida incelenen tiim anket sorular istenilen seviyeye geldigi takdirde mezunlarimiz yeni
ogrencilere OMU Makine Miihendisligi Béliimiinde egitim almalarini tavsiye edecekleri
distiniilmektedir.
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Sekil 8. Mezunlarimizin boliim hakkindaki genel degerlendirmesi



